ESTATUTO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES DA
JUSTICA FEDERAL NO CEARA — SINTRAJUFE-CE, ALTERADO PELA

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 27/11/2008.

CAPITULO 1
DA ADMINISTRACAO, FINALIDADES, SEDE, FORO, BASE TERRITORIAL E EXERCICIO
SOCIAL

Art. 1° - O Sindicato dos Trabalhadores da Justi¢ca Federal no Ceara — SINTRAJUFE-CE,
constituido em 27 de novembro de 2008, ¢ uma entidade de direito privado, sem fins lucrativos, com prazo de
duracdo indeterminado, com autonomia patrimonial e financeira, ¢ base territorial em todo o estado do Ceara,
regendo-se pelo presente estatuto.

Art. 2° - O SINTRAJUFE- CE tem por finalidade unir os trabalhadores da Justica Federal
no Ceara na luta por melhores condigdes de vida e trabalho, atuando no resguardo dos direitos constitucionais
da categoria, observando a autonomia e independéncia da representagdo e buscando a unificacdo das
entidades representativas dos servidores do Judicidrio Federal estabelecidas no estado do Ceara.

PARAGRAFO UNICO - O SINTRAJUFE-CE tem sede proviséria na Praga Murilo
Borges, s/n°, Ed. Presidente Castelo Branco, Sede da Secdo Judiciaria do Ceard, 4° andar, Centro, Fortaleza —
Ceara e foro na comarca de Fortaleza, Estado do Ceara.

Art. 3° - O exercicio social do SINTRAJUFE — CE coincidird com o ano civil.

CAPITULO I1
DAS PRERROGATIVAS E DEVERES

Art. 4° - O SINTRAJUFE — CE tem por prerrogativas e deveres:

I — reunir e congregar os servidores ativos e inativos da Justica Federal e demais pessoas
cujas atividades se relacionam com a Justi¢a Federal;

IT - lutar para ampliar ¢ manter as conquistas histéricas, econdmicas e sociais dos
trabalhadores da Justica Federal;

IIT — representar judicial e extrajudicialmente, os interesses coletivos e os individuais de
sindicalizados, funcionando como substituto processual para defesa, lesdo ou ameaga dos seus direitos;

IV — propiciar aos sindicalizados atividades sociais, desportivas e de recreagao, objetivando
estimular a solidariedade e a integracao entre si;

V — desenvolver atividades de carater social visando a concessdo de beneficios a seus
filiados, principalmente de natureza médica, odontologica, educacional e de cooperativismo;

VI — promover medidas que contribuam para aperfeicoamento cultural e profissional dos
seus filiados e dependentes;

VII — promover a educacdo associativa, juridica, financeira e social através de convénios ou
meios adequados;

VIII — manter intercambio com entidades congéneres, nacionais e estrangeiras, buscando o
aprimoramento de suas atividades sociais;



IX — promover encontros, palestras, conferéncias, congressos que contribuam para o
aperfeicoamento e engrandecimento dos trabalhadores da Justica Federal;

X — firmar convénios ou contratos, com entidades de direito publico ou privado, instituigdes
de crédito , profissionais autbnomos ou firmas comerciais, visando a concessdo de beneficios, assisténcia,
descontos, financiamentos e outras vantagens aos filiados e seus dependentes legais;

CAPITULO 111
DO QUADRO SOCIAL

SECAO I
DOS FILIADOS

Art. 5° - Poderao se filiar ao SINTRAJUFE-CE:

a) Os servidores ativos e inativos, integrantes do quadro da Justi¢a Federal no Ceara;

b) Os servidores ativos e inativos, integrantes dos quadros dos 6rgdos do Judiciério
Federal em todo territorio nacional, lotados na Se¢do Judiciaria do Ceara, ou cedidos a essa seccional;

¢) Os respectivos pensionistas das pessoas indicadas nas alineas a e b.

SECAO IT
DOS DEPENDENTES DOS FILIADOS

Art. 6° - Poderao ser inscritos como dependentes:

[ — o conjuge;

IT — o (a) companheiro (a), desde que se enquadre nos termos do art. 226, § 3° da
Constitui¢do Federal,

IIT — filhos e filhas até 21 (vinte e um) anos, desde que solteiros;

IV — o pai e a mae, desde que viva sob dependéncia econdmica do filiado, comprovada por
declara¢ao de Imposto de Renda.

SECAO III
DA ADMISSAO E DEMISSAO DO QUADRO SOCIAL

Art. 79 - Aos dependentes, quando do falecimento do filiado, fica assegurado o
direito de se inscreverem no quadro social do SINTRAJUFE-CE, mediante pagamento de
contribuicao mensal individual, equivalente a do filiado.

Art. 8° - Nas relagdes internas do SINTRAJUFE-CE, os filiados nado terdo tratamento
privilegiado em relacdo aos cargos e/ou titulos que possuirem em suas atividades profissionais, sendo iguais
os direitos e os deveres, sem prejuizo do respeito devido por qualquer cidaddo aos titulares dos cargos
publicos.



Art. 9° - A demissao do quadro de s6cios do SINTRAJUFE-CE dar-se-a:

I — A pedido do filiado, em requerimento escrito, protocolado junto a Secretaria do
sindicato;

IT — Quando o filiado se encontrar contemplado num dos casos previstos pelo § 3° do art.
14° do presente estatuto.

SECAO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DOS FILIADOS

Art. 10° - Sdo direitos do filiado:

I — participar das Assembléias da SINTRAJUFE-CE, nos termos do regulamento;

IT — votar e ser votado, cumprindo as exigéncias formais, sendo-lhe vedado, no entanto,
fazer-se representar por procuragdo nas Assembléias;

IIT — utilizar juntamente com os seus dependentes, todos os beneficios e vantagens
proporcionados pelo Sindicato, nos limites deste Estatuto, cumprindo a caréncia fixada nos regulamentos e
regimentos especificos;

IV — freqiientar as dependéncias da SINTRAJUFE-CE, observadas as disposi¢des
regulamentares;

V — sugerir a Diretoria Executiva ou ao Conselho Deliberativo, por escrito, medidas de
utilidade e de aperfeicoamento da SINTRAJUFE-CE;

VI — comparecer as reunides sociais, culturais e desportivas e outras promovidas pela
SINTRAJUFE-CE;

VII — requerer a convocacdo de Assembléia Geral ou do Conselho Deliberativo, dentro dos
limites estabelecidos neste Estatuto;

VIII — representar, junto a Diretoria Executiva, ao Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal
ou a Assembléia Geral, contra atos emanados de diretores da SINTRAJUFE-CE, que sejam prejudiciais aos
seus direitos de filiado ou a prépria entidade.

Art. 11 - Sao deveres do filiado:

I — manter em dia sua contribui¢do social;

IT — zelar pelo patrimonio e conceito da SINTRAJUFE-CE, trabalhando para o seu
engrandecimento;

IIT — cumprir e fazer cumprir as disposi¢des estatutarias, os regulamentos e as deliberagdes
ditadas pelos 6rgaos da SINTRAJUFE-CE;

IV — comunicar, por escrito, para as devidas anotacgdes, as alteragdes de endereco, estado
civil e beneficiarios ou quaisquer mudangas posteriores a sua admissao;

V — conduzir-se com correcao e urbanismo nas dependéncias e localidades onde sejam
realizadas atividades promovidas pela SINTRAJUFE-CE;

VI — desempenhar com dedicagdo e honestidade o cargo para o qual tenha sido escolhido ou
eleito;

VII — comunicar, por escrito, qualquer ocorréncia que, direta ou indiretamente, possa
prejudicar o nome da SINTRAJUFE-CE, seus filiados ou seu patrimonio;

VIII — indenizar a SINTRAJUFE-CE pelos prejuizos e danos causados pessoalmente ou por
seu s dependentes ao patrimonio da mesma;

IX — cumprir as obrigacdes assumidas, financeiras ou ndo, com o sindicato, nos limites e
determinagdes estabelecidos em regulamento proprio, bem como as obrigacdes assumidas e ndo previstas em
regulamento.



SECAO V
DAS CONTRIBUICOES

Art. 12 - Os filiados da SINTRAJUFE-CE ficam sujeitos as seguintes contribuigdes sociais:

a) mensalidade social fixada em Assembléia Geral, sendo no minimo 0,75% (zero setenta
e cinco por cento) sobre os vencimentos basicos;
b) outras taxas e contribui¢des instituidas nos regimentos e regulamentos do Sindicato.

Art. 13 - As contribui¢des mensais de que trata o artigo anterior deverdo ser cobradas dos
Sindicalizados mediante consignacao em folha de pagamento ou, em casos especiais, recolhidos diretamente
a SINTRAJUFE-CE.

SECAO VI
DAS PENALIDADES

Art. 14 - Serao passiveis de penalidade, assegurada ampla defesa, conforme regulamento os
socios ou seus dependentes que infringirem as normas estatutarias, regulamentares e deliberacdes editadas
pelos 6rgaos da SINTRAJUFE-CE, na seguinte ordem:

I — adverténcias;

IT — suspensao;

IIT — exclusao do quadro.

§ 1° - A adverténcia sera feita por escrito, sempre que a infragdo ndo for expressamente
prevista outra penalidade;

§ 2° - Incorrera em pena de suspensao até 90 (noventa) dias o filiado que:

I — reincidir em infragdo ja punida com pena de adverténcia,

II — desrespeitar ostensiva e deliberadamente as determinagdes emanadas da Diretoria
SINTRAJUFE-CE;

[T — promover a discordia entre os filiados;

IV — agredir, fisica e/ou moralmente, qualquer filiado, nas dependéncias do Filiado;

V — faltar com decoro nas sedes ou locais em que o sindicato realizar atividades;

VI — faltar com o respeito a qualquer membro da Diretoria, ou Conselho da entidade;

VII — tratar com desrespeito e descortesia empregados da SINTRAJUFE-CE, quando estes
estiverem agindo no estrito cumprimento de suas obrigacdes.

§ 3° - Sera excluido do quadro social o sindicalizado que:

I — deixar de pagar, consecutivamente, 03 (trés) mensalidades, podendo, no entanto, ser
readmitido com aprovacdo da Diretoria Executiva, se quitar o débito acrescido de 10% de multa, mais
corre¢do monetaria;

IT — reincidir em falta punida com a pena de suspensao de até 90 (noventa) dias;

IIT — ndo indenizar ou deixar de cumprir compromisso assumido para com a SINTRAJUFE-
CE, dentro de 30 (trinta) dias, a contar da data da ocorréncia;

IV — usar o nome da SINTRAJUFE-CE ou de seus diretores e conselheiros sem a devida
autorizacao, em beneficio proprio ou de outrem;

V — danificar, propositadamente, bens da SINTRAJUFE-CE que estejam sob a sua guarda e
responsabilidade, ndo os ressarcindo dentro do prazo fixado pela diretoria;

VI — promover o desvio ou apropriar-se, direta ou indiretamente, dos bens da SINTRAJUFE-
CE ou dos que esteja sob sua guarda e responsabilidade;
VII — for afastado definitivamente do cargo ou funcdo publica, por ato desabonador.



Art. 15 - Durante o periodo em que estiver suspenso, o filiado é obrigado a cumprir os seus
deveres estatutarios e regulamentares.

Art. 16 - A Diretoria Executiva é competente para a aplicacdo das penas previstas neste
Estatuto, devendo a pena de eliminagdo de o quadro ser apreciado pela Assembléia Geral, apds apreciagdo da
defesa apresentada pelo filiado, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia da penalidade.

Art. 17 - Ao filiado punido com pena de suspensdo ¢ assegurado o direito de pedir
reconsideragdo do ato, no prazo de 10 (dez) dias, contados a partir da notifica¢do; no caso de ter indeferido o
seu pedido, poderd interpor recurso para Assembléia Geral, sem efeito suspensivo, em igual prazo.

Art. 18 - O filiado ndo responde, subsidiariamente pelas obrigacdes contraidas pela
SINTRAJUFE-CE, resultantes de atos de gestdo praticados em seu proprio beneficio e em razdo de seus
objetivos e finalidades.

CAPITULO 111
DO PATRIMONIO E DOS BENS

Art. 19 - O patriménio do SINTRAJUFE-CE ¢ constituido dos bens constantes de seus
registros contdbeis e daqueles que vier a possuir em virtude de doagdo ou cessdo, fruto de operacdes
financeiras ou atividades que promover.

§ 1° - O patrimdnio ¢ do SINTRAJUFE-CE e nao da direito a reivindicacdo por parte de
seus socios, mesmo em caso de afastamento voluntario ou compulsorio.

§ 2° - No caso de dissolu¢ao da SINTRAJUFE-CE, a aplicacao e o destino do patriménio
sera decidido em Assembléia Geral respectiva.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 20 - O SUNTRAJUFE-CE exerce sua agao pelos seguintes 6rgaos sociais:

I — Assembléia Geral,;

I — Conselho Deliberativo;
III — Diretoria Executiva;
IV — Conselho Fiscal.

SECAO1
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 21 - A Assembléia Geral, 6rgao supremo da SINTRAJUFE-CE, constituida pelos s6cios
contribuintes em gozo de seus direitos, compete:

a) eleger os membros do Conselho Deliberativo e os membros do Conselho Fiscal;
b) destituir os membros do Conselho Deliberativo e Fiscal,
c) decidir em ultima instancia, sobre as divergéncias entre os 6rgaos da SINTRAJUFE-CE;



d) autorizar a alienagdo, a qualquer titulo, de bens imdveis ou de direito sobre eles,
bem como a constituicdo de 6nus superiores a 50% (cinqgiienta por cento) do valor avaliados dos mesmos,
bem como autorizar a movimentagao financeira de qualquer fundo instituido com finalidade especifica pela
Assembléia Geral,

e) alterar ou reformar o Estatuto;

f) julgar a prestagdo de contas da Diretoria Executiva, aprovando-as ou reprovando-as,
apo6s prévio parecer do Conselho Fiscal;

g) deliberar sobre a dissolu¢ao da sociedade e o destino do seu patrimdnio, observada a

legislagdao em vigor.

PARAGRAFO UNICO - Sera exigido, para as liberagdes a que se referem as letras b) , d) e
e), o voto concorde de dois ter¢os dos presentes a assembléia especialmente convocada para esse fim, ndo
podendo ela liberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos filiados, ou com menos de um terco
nas convocacgdes seguintes.

Art. 22 - As Assembléias Gerais serdo instaladas ordindria ou extraordinariamente e
funcionardo, em 1* convocagdo, com a presen¢a de metade mais um dos representantes com direito a voto e,
em 2% convocagao, meia hora depois, com qualquer numero, salvo os casos especiais previstos neste Estatuto.

§ 1° - As Assembléias Gerais Ordinarias reunir-se-ao no més de margo de cada ano para a
apreciacdo da prestacao de contas do exercicio anterior, feita pelas respectivas Diretorias Executivas, e de
dois em dois anos, no més de agosto para eleger os membros do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal.

§ 2° - A Assembléia Geral reunir-se-4 em sessdo extraordinaria quando convocada:

I — pela Diretoria Executiva ou pelo Presidente do Conselho Deliberativo, para tratar de
assuntos de interesse geral dos filiados;

IT — para eleicdo de membros do Conselho Deliberativo ou Conselho Fiscal, licenciados
acima do prazo estabelecidos, ausentes ou afastados;

IIT — pelo Conselho Fiscal, em casos graves e urgentes;

IV — a requerimento de, pelo menos, 1/5 (um quinto) dos filiados que se encontrarem em
pleno gozo de seus direitos.

Art. 23 - As Assembléias Gerais serdo precedidas de prévia convocacdo, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias, por Edital publicado em veiculo de imprensa de grande circulagdo local ou site
de utilizacao dos filiados.

Art. 24 - As Assembléias Gerais serdo instaladas pelo Presidente do Conselho Deliberativo
ou pelo respectivo Diretor Executivo.

Art. 25 - As Assembléias Gerais sao soberanas no ambito de suas atuagoes.
Paragrafo Unico — As responsabilidades assumidas pela SINTRAJUFE-CE, por decisao da
Assembléia Geral, serdo cumpridas por todos os filiados, de forma irrestrita, na forma de lei.

SECAOII
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 26 - O Conselho Deliberativo serd composto por 7 (sete) membros efetivos, todos
filiados, eleitos, em Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim e terd mandato de 02 (dois)
anos, podendo ser reeleitos.

Art. 27 - O Conselho Deliberativo tera um Presidente e um Secretario, escolhidos pelos
integrantes deste conselho.



Art. 28 - As decisdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por maioria, em reunido
expressamente convocada e com pauta determinada, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, pelo seu
Presidente, ou nos seguintes casos:

[ — por iniciativa do Presidente;
IT — por iniciativa da maioria de seus membros;
III — por solicitagdo da Diretoria Executiva;

Art. 29 - Compete ao Conselho Deliberativo:

I — elaborar o seu Regimento Interno, sem o qual ndo podera atuar;

IT — eleger seu Presidente e Secretario;

III — eleger a Diretoria Executiva;

IV — autorizar a realizagdo de operagdes de crédito, propostas pela Diretoria Executiva,
fixando o seu montante;

V — decidir sobre a aplicagao de penalidades aos seus membros e aos do Conselho Fiscal,
bem como aos da Diretoria Executiva;

VI — fiscalizar o fiel cumprimento do Estatuto e dos Regulamentos do SINTRAJUFE-CE;

VII — propor alteragdes e reformas do Estatuto;

VIII — aprovar o Regimento Interno da Diretoria Executiva;

IX — decidir sobre questdes que lhe forem submetidas, na forma do presente Estatuto,
inclusive no que diz respeito a sua interpretagao;

X — convocar a Assembléia Geral, nos termos do paragrafo 2°, inciso I, do Art. 22°;

XI — examinar e decidir as propostas de aquisi¢ao de bens imoveis;

XII — aprovar os projetos relativos a obras, autorizando a Diretoria a aplicar, nas mesmas,
recursos constantes do patrimonio da SINTRAJUFE-CE;

XIIT — aprovar a criacdo de 6rgdos ou comissdes especializadas, propostos pela Diretoria
Executiva;

XIV — propor a Assembléia Geral a cassacdo do mandato de qualquer membro da Diretoria
Executiva, cuja responsabilidade apurar, sem prejuizo de outras medidas estatutarias ou legais;

XV — autorizar licenga aos membros da Diretoria Executiva;

XVI —resolver os casos omissos;

XVII — decidir, “ad referendum” da Assembléia Geral, assuntos de natureza urgente;

XVIII — aprovar normas visando a realizacao de eleigdes.

Art. 30 - A falta, ndo justificada, do Conselheiro eleito, a 05 (cinco) reunides consecutivas,
ou 08 (oito) alternadas, implicard na perda de seu mandato, convocando-se, imediatamente, Assembléia
Extraordinaria para escolher o novo Conselheiro.

SECAO III
DO CONSELHO FISCAL

Art. 31 - O Conselho Fiscal ¢ composto de 03 (trés) membros efetivos, todos filiados, eleitos,
em Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim:

§ 1° - podera ser reeleito, uma unica vez;

§ 2° - 0o mandado ¢ de 02 (dois) anos;

§ 3° - caso ocorra afastamento ou licenca, pelo periodo de mais de quatro meses, sera
convocada de imediato, Assembléia Extraordinaria para escolher o novo Conselheiro, conforme art. 23°.



Art. 32 - Compete ao Conselho Fiscal:

I — fiscalizar a qualquer tempo, diretamente ou através de Auditoria, a escrituracdo da
SINTRAJUFE-CE, no ambito de sua atuagdo, examinando os livros, papéis e documentos contdbeis do
sindicato, solicitando os elementos necessarios ao fiel cumprimento de suas fungdes;

I — examinar, periodicamente, os balancetes do Sindicato, emitindo parecer sobre os
mesmos, para conhecimento do Presidente do Conselho Deliberativo ou da Diretoria Executiva, podendo,
para isso, contar com ajuda profissional;

IIT — examinar Balango Anual e os demonstrativos financeiros e patrimoniais apresentados
pela Diretoria Executiva, dando parecer para aprovagao do Conselho deliberativo ou Assembléias Gerais;

IV — comunicar ao Conselho Deliberativo as irregularidades na gestio da Diretoria
Executiva, indicando os responsaveis e as medidas cabiveis a cada caso;

V — comparecer as reunides da Diretoria Executiva ou do Conselho Deliberativo, quando
convocado;

VI — convocar a Assembléia Geral, nos termos do paragrafo 2°, II1. Do artigo 22°.

SECAO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 33 - A Diretoria Executiva da SINTRAJUFE-CE sera composta de 03 (trés) membros
efetivos, todos filiados, eleitos entre os membros do Conselho Deliberativo, apds a Assembléia Geral
especialmente convocada para esse fim e tera mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reeleitos.

PARAGRAFO UNICO: A Diretoria Executiva é o 6rgio de administragdo, representacio,
coordenagao e execugao das atividades da SINTRAJUFE-CE e constitui-se dos seguintes membros:

I — Diretor Executivo;

II — Diretor Administrativo e Financeiro;

IIT — Diretor Social e de Beneficio.

Art. 34 - O Diretor Executivo, em suas faltas ou impedimentos, ¢ substituido pelo Diretor
Administrativo e Financeiro e, na falta deste, pelo Diretor Social e Beneficios.

Art. 35 - O Diretor Executivo compete:

I — representar, desde que autorizado pela Diretoria Executiva, os interesses do
SINTRAJUFE-CE, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

IT — administrar os negdcios do SINTRAJUFE-CE.

[T — assinar, contratos advocaticios firmados pelo SINTRAJUFE-CE;

IV — assinar, com o Diretor Administrativo Financeiro, os cheques e demais atos que
envolvam responsabilidade ou obrigacdo financeira para a sociedade, inclusive de giro comercial ou
bancario;

V — assinar, com o Diretor Social e Beneficios, os papéis, documentos, contratos, convénios,
titulos e demais atos que envolvam responsabilidade ou obrigagdo na area social e beneficios para a
sociedade.

VI — efetuar avaliagdo dos problemas existentes no sindicato, propondo solugdes, bem como
promover o intercAmbio de idéias e praticas adotadas por outras entidades, buscando uma gestao dos recursos
que seja efetiva e eficaz;

VIII — desempenhar outras atividades desde que seja do interesse do sindicato .



Art. 36 - Ao Diretor Administrativo e Financeiro compete:

I — administrar e secretariar os servigos contabeis, orgamentarios e financeiros;

I — a guarda dos bens, valores, livros contdbeis e de escrituragdo mercantil, além da
assinatura de cheques, ordens de pagamento, juntamente com o Presidente;

IIT — os encargos referentes ao Patrimonio, as atividades destinadas a proporcionar recursos
ao sindicato;

IV — coordenar os trabalhos relacionados com administragdo de pessoal, pagamentos de
impostos, assinarem as carteiras de trabalho dos funcionarios do SINTRAJUFE-CE;

V — adquirir os bens material;

VI — assinar, com o Diretor Executivo, cheques e demais atos que envolvam responsabilidade
ou obrigac¢do financeira para a sociedade, inclusive de giro comercial ou bancario;

VII — fazer e divulgar aos filiados os balancetes contabeis mensais, semestrais e anuais do
SINTRAJUFE-CE , como também, manda-los ao Conselho Fiscal, dentro de 15 dias apds término de cada
meés;

VIII — desempenhar outras atividades desde que seja do interesse do SINTRAJUFE-CE.

Art. 37 - Ao Diretor Social e Beneficios compete:

I — assinar com o Diretor Executivo e os papéis € documentos a seu cargo.

II — coordenar eventos, palestras, cursos, concursos € festas comemorativas;

IIT — promover eventos esportivos, educacionais e culturais;

IV — firmar convénios ou contratos de prestagdo de servigos e beneficios;

V — solicitar patrocinios ou verbas para os eventos;

VI — assinar, com o Diretor Executivo, os papéis, documentos, contratos, convénios, titulos e
demais atos que envolvam responsabilidade ou obrigacdo na 4rea social e de beneficios para o sindicato;

VII — desempenhar outras atividades desde que do interesse do SINTRAJUFE-CE.

Art. 38 - A Diretoria Executiva compete:

I — coordenar, em conjunto, das atividades do sindicato, dentro das normas estatutérias,
inclusive na formulacao das diretrizes e limites da atuacao;

IT — representar a SINTRAJUFE-CE, ativa e passivamente, em juizo ou ndo, com poderes de
gestdo na area de sua atuagdo, observados as normas estatutirias, regimentos e outras determinagdes
regulares emanadas das Assembléias Gerais ou do Conselho Deliberativo;

IIT — zelar pelo patrimdnio e administrar os bens sociais da SINTRAJUFE-CE, realizando os
atos necessarios para o seu crescimento, em consonancia com o presente Estatuto;

IV — propor ao Conselho Deliberativo a criacdo de 6rgdos ou comissdes auxiliares, com o
objetivo de dinamizar o funcionamento do SINTRAJUFE-CE ;

V — remeter ao Conselho Deliberativo, em data a ser estabelecida pelo mesmo, o balango
anual da respectiva Diretoria;

VI — cumprir as diligéncias propostas pela Assembléia Geral ou Conselho Deliberativo,
relativamente as suas contas;

VII — receber e aprovar propostas de novos filiados, bem como promover campanhas para
novas filiacdes;

VIII — apresentar relatorios informativos das atividades da Diretoria, sempre que solicitado;

IX — manter livros de atas destinados as reunides da Diretoria;

X — exercer outras atribuigdes que lhe forem cometidas em Assembléia Geral ou pelo
Conselho Deliberativo preservados os principios da legalidade, da moralidade e o da publicidade, podera a
Diretoria Executiva ainda que nao previstos no Estatuto, para atender interesses do SINTRAJUFE-CE;

XI — prestar contas das atividades patrimoniais e financeiras do sindicato anualmente, por
ocasido da Assembléia Geral Ordinaria ap6s parecer do Conselho Fiscal.



PARAGRAFO UNICO - Os membros da Diretoria ndo percebem remuneracdo pelas
atividades inerentes a seus cargos, embora possam prestar servicos remunerados em virtude de atuagdo em
atividades relacionadas com treinamento e aperfeigoamento de pessoal.

Art. 39 - No caso de comprovada improbidade administrativa da Diretoria Executiva, cabera
ao Conselho Deliberativo ou ao Conselho Fiscal ou a 1/5 (um quinto) dos sindicalizados convocarem
Assembléia Geral, para liberar sobre a destitui¢do dos membros da Diretoria Executiva e posterior elei¢do de
uma Junta Administrativa, a quem cabera convocar as elei¢cdes nos termos dos Artigos 52° e 53°.

Art. 40 - A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, para liberar
sobre assuntos de interesse dos filiados, com a presenca da maioria de seus membros e, extraordinariamente,
sempre que convocada pelo Diretor Executivo, pelo Conselho Deliberativo ou por 1/5 (um quinto) dos socios
quites com suas obrigagdes sociais no prazo minimo de 15 (quinze) dias.

Art. 41 - Os membros da Diretoria Executiva serdo substituidos, em suas faltas,
impedimentos e vacancia, pelos respectivos membros do Conselho Deliberativo ou, na falta destes, por
filiados indicados pela Assembléia Geral Extraordinaria.

Art. 42 - Durante o periodo de seu mandato, os membros da Diretoria Executiva somente
poderao ser afastados com a aprovagao da respectiva Assembléia Geral.

PARAGRAFO UNICO: Durante o periodo de seu mandato, os membros da Diretoria
Executiva somente poderdo ser licenciados, pelo periodo de no maximo 60 (sessenta) dias, com uma unica
renovagdo, mediante a aprovacao da maioria do Conselho Deliberativo.

Art. 43 - As eleigdes para o Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal, a cada 02 (dois)
anos, realizar-se-d0 ao final de cada mandato, na Ultima quinta-feira do més de agosto, por voto direto,
individual e secreto, sendo vedado o voto por procuragdo e em transito.

Art. 44 - As eleigdes serdo convocadas pela Diretoria em Exercicio, no prazo minimo de 60
(sessenta) dias antes da data prevista no artigo anterior, por meio de edital de convocacao afixado nos locais
de trabalho, publicagdo na internet ou intranet e comunicado aos filiados, sem prejuizo de outros meios que
ampliem a divulgacao.

§ 1° - Poderao votar e ser votados os sindicalizados em pleno gozo de seus direitos sociais,
filiados até 60 (sessenta) dias antes das elei¢coes, devendo inscrever sua assinatura na sede do sindicato até 30
(trinta) dias antes da data da Assembléia Geral em que se dara a eleicao.

§ 2° - O Conselho Deliberativo nomeard uma comissao eleitoral que organizara o pleito.

§ 3° - A Comissao Eleitoral sera constituida por 03 (trés) filiados da entidade, em pleno gozo
de seus direitos.

§ 4° - Estao impedidos de pertencer a Comissao Eleitoral:

I — candidato a qualquer cargo;

IT — membros do Conselho Deliberativo;

IIT — membros do Conselho Fiscal.

IV — parentes dos candidatos, consangiiineos ou afins, até o 2° grau.

Art. 45 - A concorréncia aos cargos eletivos se fard através do registro de CHAPAS para os
seguintes 6rgaos administrativos, independentes entre si:

I - Conselho Deliberativo;

IT — Conselho Fiscal.

PARAGRAFO UNICO — As CHAPAS serdo registradas na sede do Sindicato junto a
Diretoria, onde constardo o nome completo, CPF, lotacdo, assinatura e o 6rgdo administrativo ao qual pleiteia
acesso, no periodo estabelecido em Edital correspondente.



Art. 46 - Serd instalada mesa receptora de votos e/ou urna de votagdo itinerante em todos os
Setores ou Varas na Secdo Judiciaria do Ceara, podendo, a Comissao Eleitoral, autorizar a instalacdo de
outras, em locais que julgarem necessarios e que facilitem o acesso do eleitor.

PARAGRAFO UNICO — A comissio eleitoral designara um funcionario do SINTRAJUFE-
CE para cada mesa receptora ou para urna de votacdo itinerante em todos os Setores ou Varas da Se¢do
Judiciaria do Ceara.

Art. 47 - A Diretoria fornecera, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, da
data das eleicdes, ao Presidente da Comissao Eleitoral, listagem contendo os nomes dos filiados com direito a
votos.

Art. 48 - Cada CHAPA inscrita podera credenciar junto a Comissao Eleitoral, um fiscal para
cada mesa receptora de votos ou para urna de votagdo itinerante em todos os Setores ou Varas da Secao
Judiciaria do Ceara.

Art. 49 - Encerrado o periodo de votacdo, as urnas contendo os votos serdo lacradas e
entregues a Comissdo Eleitoral que imediatamente procederd a abertura e apuracdo dos mesmos, sendo

permitido o acompanhamento de todo o processo pelos fiscais das chapas inscritas.

Art. 50 - A Comissao Eleitoral serd formada por trés filiados em pleno gozo de seus direitos
estatutarios, dentre os quais na primeira reuniao, elegerao seu Presidente e Secretario.

Art. 51 - Compete a Comissao Eleitoral:

I) Efetivar as elei¢cdes de acordo com o disposto no presente Estatuto;

1) Esclarecer a todos os sécios, quando solicitado, sobre a matéria eleitoral;
I11) Receber e julgar recursos de impugnagao;

V) Adotar medidas outras, ndo previstas neste Estatuto, indispensaveis ao bom

andamento dos trabalhos eleitorais;
V)  Proclamar os eleitos;
VI) Credenciar os fiscais da chapa garantindo sua presengca ou nas mesas
coletoras de votos ou acompanhamento das urnas de votacdo itinerante em todos os Setores
ou Varas da Secao Judiciaria do Ceara;
VII) Abrir e encerrar o processo eleitoral, responsabilizando-se pela guarda e
segurancga das urnas;
VIII) Lavrar as atas de abertura e de encerramento do processo eleitoral.

Art. 52 - Para a impugnagdo de candidatura o prazo é de 24 (vinte e quatro) horas apds a
divulgacdo oficial das chapas registradas, no quadro de avisos do SINTRAJUFE-CE. Far-se-4 mediante
requerimento escrito, dirigido ao Presidente da Comissdo Eleitoral, e s6 poderd basear-se em causas de
inelegibilidade constitucional, legal ou estatuaria.

1 — Julgada procedente ou ndo a impugnagao, a Comissao Eleitoral, fard afixar no quadro de
aviso, na sede do SINTRAJUFE-CE , o inteiro teor de decisdo.

2 — A chapa de que fizerem parte candidatos impugnados podera concorrer, desde que
preencha a vaga impugnada em 12 (doze) horas a contar da afixacdo da decisdo no quadro de avisos da do
SINTRAJUFE-CE.

Art. 53 - As decisOes da Comissdo Eleitoral sdo terminativas, cabendo recurso a Assembléia
Geral, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds a proclamagao da chapa vencedora, quando a decisao influir
diretamente no resultado do pleito.

PARAGRAFO UNICO — Os recursos serdo encaminhados ao presidente do Conselho
Deliberativo, que convocara Assembléia Geral para apreciagdo dos mesmos.



Art. 54 - O resultado final das elei¢des contard de mapa unico lavrado pela Comissao
Eleitoral, que registrara, ainda em ata, todas as ocorréncias havidas durante o processo eleitoral, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas apos o final da apuragao.

§ 1° — A ata referida no caput deste artigo devera ser assinada pela Comissao Eleitoral,
podendo também, ser assinada por todos os socios presentes.

§ 2° - As chapas eleitas serao empossadas no primeiro dia util do més de setembro.

Art. 55 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Eleitoral.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 56 - O Sindicato dos Trabalhadores do Judiciario Federal no Ceara, SINTRAJUFE-CE ¢é
o sucessor de fato e de direito da Associacdo dos Servidores da Justica Federal no Estado do Ceara —
SERJUS-CE, CNPJ —07.776.143/0001-39.

§ 1° Todo patrimdnio, contas bancarias, bens mdveis, imoveis, direitos, deveres, contratos e
convénios vigentes da antiga Associagdo dos Servidores da Justica Federal no Estado do Ceara, SERJUS-CE,
CNPJ - 07.776.143/0001-39, ficam, por forca de deliberagao desta associacdo, automaticamente transferido
para o Sindicato dos Trabalhadores da Justica Federal no Ceara, SINTRAJUFE-CE, sem nenhuma
modificagdo nos contratos ou convénios, respondendo por todos os 6nus e obrigacdes dos membros no
Estado do Ceara..

§ 2° Os imoveis: um terreno registrado no Cartorio Facundo — 2% Oficio, Eusébio — Ceara,
matricula 277, situado no lugar TIMBU, no Municipio de FEusébio, Estado Ceara, denominado
“TROPICALIA”, constituido pelos lotes no 01 (um), 02 (dois), 03 (tré€s), 06 (seis), 07 (sete), 08 (oito), 09
(nove), 10 (dez), 11 (onze), 12 (doze), 13 (treze), 14 (quatorze), 15 (quinze), 16 (dezesseis), 17 (dezessete),
18 (dezoito), 19 (dezenove) da quadra “D”, localizado do lado impar da Rua C, medindo e extremando: ao
Norte (fundos), 90,00m (noventa metros) com a Rua “D” e 33,50m (trinta e trés metros e cinqlienta
centimetros), ao Sul (frente) 131,50m (cento e trinta € um metros e cinqiienta centimetros) com a rua C, ao
Nascente (lado esquerdo) 66,50m (sessenta e seis metros e cinqiienta centimetros) e ao Poente (lado direito)
39,50m (trinta € nove metros e cinqiienta centimetros) e 26,50m (vinte e seis metros e cinqiienta centimetros)
perfazendo uma area de 7.520,61m2 (sete mil quinhentos e vinte metros e sessenta € um centimetros
quadrado); um terreno registrado no Cartorio Facundo — 2°. Oficio, Eusébio — Ceara, matricula 278, situado
no lugar TIMBU, no Municipio de Eusébio, Estado do Ceara, denominado “TROPICALIA”, constituido
pelos lotes n° 04 (quatro) e 05 (cinco) da quadra “D”, localizado ao lado impar da estrada da Mangabeira -
Eusébio, (Norte) com a Rua D; medindo e extremando: ao Poente, (frente) 26,50m (vinte e seis metros e
cinqiienta centimetros); ao Nascente, 26,50m (vinte e seis metros e cinqiienta centimetros); ao Norte 37,00m
(trinta e sete metros); ao Sul 33,50m (trinta e trés metros e cinqiienta centimetros), perfazendo uma érea de
931,25m2 (novecentos e trinta € um metros e vinte e cinco centimetros quadrados); A Concessao de Direito
Real de Uso de um terreno, de acordo com a Lei n° 1325, de 06 julho de 2000, situado no loteamento Praia
do Parnamirim, II etapa, no Municipio de Caucaia, constituido da Quadra 20, com area total de 9.295,62m2,
adquiridos pela antiga Associagdo dos Servidores da Justica Federal, SERJUS-CE, com representagdo no
estado do Ceara, CNPJ — 07.776.143/0001-39 ficam, por forca de deliberacdo desta associacao,
automaticamente transferido para a nova associagao.

§ 3° Os associados da SERJUS-CE, a excec¢do daqueles que ndo se encontrarem incluidos na
categoria e subcategorias a que se refere o artigo 5° do presente estatuto, ficam admitidos no novo Sindicato,
tendo o prazo de 30 (trinta) dias, contados da elei¢do dos 6rgdos administrativos do SINTRAJUFE-CE, para
se manifestarem contrarios ao seu ingresso, mediante pedido por escrito de desligamento.



Art. 57 - Fica obrigada a Diretoria Executiva a tomada de providéncias indispensaveis ao
registro de seus atos constitutivos.

Art. 58 - O presente Estatuto entrard em vigor a partir da data de seu registro no 6rgao
competente.

Art. 59 - O Conselho Deliberativo, a Diretoria Executiva ¢ o Conselho Fiscal da Associagao
dos Servidores da Justica Federal no Ceara cumprirdo os mandatos para que foram eleitos, até o final de seus

periodos, enquanto membros dos 6rgaos administrativos do SINTRAJUFE-CE.

Fortaleza, 27 de novembro de 2008.



