>
|
|
|
|
)|

SINTRAJUFE/CE

Sindicato dos Trabalhadores da Justica Federal no Ceara

TRIBUNA
po SERVIDOR

K AnolV | N°1 | Outubro/2011

Gestao Unidade na Luta completa 30 dias a frente do SINTRAJUFE/CE

A Gestao Unidade na Luta comple-
tou, no ultimo dia 2 de outubro, seu primeiro
més de atividades na direcdo do SINTRAJU-
FE/CE. Nesses primeiros 30 dias, paralelamen-
te ao trabalho desenvolvido para “arrumar a
casa; os servidores da Justica Federal no Cea-
ra ja puderam perceber a diferenca, aplicada
na pratica, da nossa concepcao sindical.

Ja na primeira reunidgo do Conse-
Iho deliberativo, a nova direcdo do sindicato
adotou medidas relevantes do ponto de vista
administrativo e financeiro para a entidade,
tais como a reducao do valor da didria para
pelo SINTRAJUFE/CE a servidores deslocados
de seulocal de lotagéo, a servigo do sindicato.
Avaliamos que o valor da diaria de R$ 180,00,
que até entao vinha sendo pago, estava aci-
ma da realidade do sindicato; assim, a atual
administracdo do SINTRAJUFE/CE deliberou
pagar uma diaria de R$ 70,00. Isso se torna re-
levante, sobretudo pela freqiiéncia com que
ocorrem tais deslocamentos.

A nova diretoria do SINTRAJUFE/CE
também estd preocupada com a melhoria da
estrutura da entidade, fundamental para nos-
sa atuacao. Foi nesse sentido que realizamos
a contratacdo de um estagiario do curso de
sociologia para o sindicato e readequamos o
layout da sala no 4° andar do Edificio Sede da
JF/CE, ganhando mais espaco e iluminagao
para o local. Efetuamos, ainda, o descarte de
consideravel volume de material inutil acu-
mulado na sala ja pequena, de forma a tornar
0 espaco mais agraddvel para os sindicaliza-
dos. Nesse mesmo sentido, acertamos com
a diretoria do foro para que fosse retirado da
sala sindicato o servico de entrega de bole-
tins impressos a assinantes, que nada tinha
a ver com o SINTRAJUFE/CE. O especo fisico
adicional obtido a partir dessas iniciativas
simples, que sé dependiam de boa vontade,
agora nos permite oferecer ao filiado um lo-
cal com jornais, revistas e outras publicacdes
de contraponto a orientacao anti-servidor e
anti-trabalhador da midia hegeménica. Em
breve também estaremos providenciando
uma nova pintura para a sala do sindicato, eis
que a atual se encontra um tanto desgastada.
Outro encaminhamento da Gestdo Unidade
na Luta é a avaliacdo pelo Conselho Delibe-

rativo da possibilidade de conceder reajuste
real dos saldrios dos funcionarios, em janei-
ro/2012.

Efetuamos, ainda, uma reestrutu-
racdo do equipamento de informatica do
SINTRAJUFE/CE: foi adquirido um novo com-
putador de mesa, eis que os agora trés fun-
cionarios do sindicato vinham trabalhando
de forma precdria, com um Gnico micro, e um
notebook com defeito, o qual foi encaminha-
do a assisténcia técnica autorizada. Providen-
ciamos a normalizacdo da conexao de inter-
net e colocamos micros e impressoras em
rede. Ainda nessa area, rescindimos o con-
trato de manutencao do site do SINTRAJUFE/
CE, que era de cerca de R$ 1.200,00 mensais;
acima da média, na nossa avaliagcdo. Ao in-
vés de despender mensalmente esse valor,
serd pago pelo sindicato um Unico valor de
R$ 2.000,00 para construir o novo site, em ra-
zao dos direitos autorais da construcao pela
mantenedora anterior (teia digital). Feito isso,
o custo mensal do site caira para R$ 50,00. Ja
a manutencdo e atualizacdo, passarao a ser
efetuadas pelo estagidrio contratado pelo
sindicato, evitando gastos adicionais com a
terceirizacdo do servico.

Outra medida necessaria foi a sus-
pensao do contrato pactuado pela anterior
gestdo com a operadora de telefonia movel
“Vivo” O levantamento solicitado ao Conta-
dor do SINTRAJUFE/CE pela nossa gestdo
apurou um prejuizo de R$ 5.281,18 para o
sindicato, entre 09/2010 e 08/2011, em razao
de repetidas divergéncias entre os valores
debitados em folha de cada servidor assinan-
te e aqueles adimplidos pelo SINTRAJUFE/CE

Posse da Nova Diretoria do SINTRAJUFE/CE

a operadora. Ocorre, entretanto, que o con-
trato assinado em agosto/2010, com vigéncia
de 24 meses, exige o pagamento de um valor
consideravel a titulo de multa resciséria. O
caso foi encaminhado para andlise da Asses-
soria Juridica do sindicato, objetivando en-
contrar a melhor e menos onerosa solucao.

Enfim, muitas foram as providéncias
tomadas pela Gestdo Unidade na Luta, nes-
ses primeiros 30 dias de mandato, no sentido
de criar as bases para uma atuacdo sélida no
decorrer do biénio que se inicia. Somos um
sindicato pequeno, o mais novo da categoria
no pais e também um dos menores em arre-
cadacdo. Em razédo disso, ndo temos condi-
¢oes financeiras para custear a liberacdo de
nenhum dos nossos dirigentes, como fazem
outros sindicatos do judiciario. Por isso & mui-
to mais arduo o nosso trabalho, exigindo ma-
labarismos para conciliar o trabalho na Justi-
¢a e no Sindicato. A Gestdo Unidade na Luta
aposta no planejamento estratégico e conta
com o apoio dos servidores para superar es-
sas dificuldades, melhorar nossas financas e
avancar com o projeto de fortalecimento do
sindicato em nossa categoria.

Diretoria do
SINTRAJUFE/CE

Gestao Unidade na Luta
Biénio 2011/2013

GESTAO
UNIDADE
NA LUTA
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Criado pela gestdo
“SINTRAJUFE/CE Forte e de Luta”
em setembro/2007, o jornal
informativo da categoria, cujo
nome foi definido através do
voto dos servidores, deixou de
ser editado durante a gestao
anterior. A atual edicao (Ano IV -
numero 1) representa o retorno
dessa importante ferramenta de
contato entre o sindicato e os
servidores. Apesar dos avangos
da modernidade, a luta sindical
nao permite que se abra mao do
contato fisico presencial.

Preservando nossa historia:
Logomarca original do SINTRAJUFE/CE volta
a ser utilizada pelo sindicato.

Apesar de sutil, a alteracado da
logomarca do sindicato, aprovada mediante
concurso cultural proposto por ocasido da
transformacao da entdo SERJUS em SINRA-
JUFE/CE, ao final do ano de 2008, esconde
uma perigosa tentativa de falsificar a reali-
dade historica.

Logomarca Original

)

o
SINTRAJUFE/CE

Federal do Estado do Ceard

A logomarca original é da autoria
de um dos servidores da casa: o colega Ger-
vasio Kayser. Alteré-lo para unilateralmente,
portanto, configura um desrespeito ndo sé
ao autor do logo, mas também aos demais
servidores que tiveram a oportunidade de
participar do concurso e a propria historia
do SINTRAJUFE/CE. Felizmente, doravante,
essa injustica serd reparada.

SINTRAJUFE/CE

Sindicato dos Trabalhadores da Justica Federal no Ceard

Cargos especializados e reajuste do Auxilio Saude

O requerimento protocolado pela
atual diretoria do SINTRAJUFE/CE ao TRF-5
em 21/09/2011 ja obteve resposta. No cita-
do requerimento abordamos a questdao da
necessidade de se criar cargos especializados
em diversas dreas na Secao Judicidria do Ce-
ard e a reestruturacdo da Secretaria Adminis-
trativa, bem como o pleito pelo reajuste do
auxilio satide de R$ 90,00 pago a quem pos-
sui plano de satide diverso do SULAMERICA.

A resposta apresentada para a ques-
tdo dos cargos especializados e da reestrutu-
racao da secretaria administrativa é bastante
animadora para os servidores: fomos infor-
mados de que o TRF-5 apresentou um estu-
do ao CJF, ainda em 2009, para que viabilize
os cargos especializados; ja existe, inclusive,
uma tabela com um indicativo da quantida-
de de cargos que seriam criados: um total
de 70 cargos, dentre técnicos e analistas. No
tocante ao reajuste do auxilio saude, fomos
informados de que a definicdo do valor é
competéncia também do CJF.

Assim, quanto aos cargos especia-
lizados, nossa expectativa é de que sejam

disponibilizados ja para o préximo concurso.
E como sabemos que isso depende de apro-
vacao pelo Congresso Nacional, estaremos,
nos préoximos dias, oficiando ao CJF para
obtermos informagdes mais precisas sobre
o andamento desse anteprojeto. A cobranga
por parte do Sindicato é importante para que
esse estudo seja concluido de forma satisfa-
téria e com o maior numero de cargos possi-
veis.

Da mesma forma, iremos requerer
ao CJF o reajuste do auxilio satide. Nossa in-
tencdo é articular esta acdo com outros sin-
dicatos que abrangem servidores da Justica
Federal nos demais estados da federagao, em
especial na 52 Regiao, eis que temos reivindi-
cacdes em comum.

Segue abaixo a imagem da tabela
de novos cargos proposta pelo TRF-5 ao Con-
selho de Justica Federal (CJF) em Brasilia.
(imagem - s6 a tabela com o numero de car-
gos)

Diretoria do SINTRAJUFE/CE
Gestao Unidade na Luta

PROPOSTA DE CRIACAO DE CARGOS ESPECIALIZADOS NA JF/CE

01 Analista - Especialidade Arquivologia

01 Analista - Especialidade Bibliteconomia

06 Analistas - Especialidade C. Contabeis

01 Analista - Especialidade Com. Social (Jornalismo)
03 Analistas - Especialidade Medicina

01 Analista - Especialidade Psicologia

01 Analista - Especialidade Serv. Social

02 Analistas - Especialidade Eng. Civil

01 Analista - Especialidade Arquitetura

10 Analistas - Especialidade Informatica

06 Analistas - Area Administrativa
24 Técnicos - Especialidade Informatica

01 Técnico - Especialidade Aux. Enfermagem

12 Técnicos - Area Administrativa

Nova diretoria do

SINTRAJUFE/CE

reativa Assessoria Juridica

A Gestdo Unidade honra seu com-
promisso e volta disponibilizar o servico de
Assessoria Juridica aos servidores filiados
ao SINTRAJUFE/CE. Embora tenha perma-
necido desativado entre 2009 e 2011, a
prestacdo do servico de assessoria juridica
por um sindicato aos seus filiados é algo
tao essencial que esta previsto inclusive na
CLT, como dever do sindicato.

O advogado contratado pelo SIN-
TRAJUFE/CE foi o Dr. Eudenes Frota (OAB
10341-CE), que ja acumula larga experién-
cia na area sindical. Além dos servidores
da Justica Federal no Ceara, o Dr. Dr. Eu-
denis Frota atua também na categoria dos
Servidores Publicos estaduais (Sindicato
Mova-se), Servidores Fazendarios estaduais
(SINTAF), Trabalhadores em servigos rodo-
viarios (SINTRO), Trabalhadores na indus-
tria de calcados (Sindicato dos sapateiros) e
Trabalhadores no comércio em Maracanau
(Sindicato dos Comerciarios de Maraca-
nau).

O atendimento aos Servidores da
Justica Federal no Ceara ocorrera as tercas-
-feiras, das 14 hs as 17 hs, sendo uma se-
mana na JF/Centro (Sala do SINTRAJUFE/
CE) e outra semana na JF/Aldeota (Sala
da OAB). As consultas sobre assuntos em
qualquer area do direito serdo prestadas
gratuitamente nos horarios mencionados.
Ja o ingresso e acompanhamento de acdes
judiciais e administrativas, nao terd 6nus
extra para o filiado quando se tratar de
questdes relativas ao servico. A orientacdo
da assessoria juridica do SINTRAJUFE/CE
é no sentido de priorizar sempre as agées
coletivas. Dentre as prioridades imediatas
da assessoria juridica estd o acompanha-
mento da acdo pela Isencao Tributaria no
“Auxilio-creche” e dos Mandados de In-
juncédo pleiteando aposentadoria especial
para alguns segmentos. Tais a¢des foram
protocoladas ainda durante a gestao “SIN-
TRAJUFE/CE Forte e de Luta”, durante o bié-
nio 2007/2009.

Contato direto com a assessoria juridica:
eudenes@hotmail.com

DIRETORIA
Jesu Junior - Diretor Executivo
Ivanda Gomes - Diretora Financeira
Marcio Frois - Diretor Social
italo Forte - Pres. Cons. Deliberativo
Caio Vieira - Secretario o
( am’

i

Visite nosso site:
www.sintrajufe-ce.org.br



FENAJUFE orienta: AgOra € greve!

Sindicatos devem preparar deflagracao da greve até o dia 18 de outubro.

i 2!
Mobilizaqéo no dia 27 09/

EDITAL

Assembleia Extraordindria

DATA:18.10.2011 (terca-feira)

Os servidores do Judiciario Fede-
ral e do MPU, em todo o pais, estdo sendo
chamados pela FENAJUFE e seus sindica-
tos de base para iniciar mais um movimen-
to grevista em defesa da aprovacao dos
PLs 6613/09 e 6697/09. O desafio de toda a
categoria agora é construir uma greve for-
te e unificada.

Em reunido na ultima quarta-feira
[28], a Diretoria Executiva da FENAJUFE de-
cidiu reforcar a orientacdo para que todos
os sindicatos se organizem, promovendo
assembleias, debates nos locais de traba-
Ihos e atos publicos, com o objetivo de
deflagrar a greve até o dia 18 de outubro,
em todo o pais. Na avaliacdo da Federacao,
as mobilizacées cresceram nas duas ulti-
mas semanas, com um maior nimero de
sindicatos participando das paralisaces
e debatendo com a categoria o inicio do
movimento grevista.

A FENAJUFE avalia, ainda, que
embora parte dos deputados da base do

LOCAIS: -Salado SINTRAJUFE-CE
- Subsecées Judicidrias de Juazeiro do
Norte, Quixadd e Sobral
HORARIO: 15h00min - 19 Convocagéo
15h30min - 2¢ Convocagéo

LOCAL:  -JF/CE Anexo Aldeota
HORARIO: 13h00min - 19 Convocagéo
13h30min - 22 Convocagdo

LOCAL: - 219 Vara Federal (Unifor)
HORARIO: 10h30min - 19 Convocagéo
11h00min - 2¢ Convocagéo

PAUTA:

- Deliberar acerca da
decretacdo de greve por
tempo indeterminado.

Fortaleza, 03/10/2011

Gestdo Unidade na Luta

governo da Comissdo de Finangas e Tribu-
tacdo da Camara continue com a postura
de obstruir e impedir a votacao dos PCSs,
a pressao da categoria tem surtido efeito,
uma vez que o ministro Cezar Peluso e
setores ligados ao governo, como alguns
parlamentares, tém se mexido para garan-
tir o processo de negociagao.

Em razdo do nosso estatuto ultra-
passado, redigido ainda na época da asso-
ciacdo SERJUS, somente pudemos marcar
a assembleia do SINTRAJUFE/CE para o dia
18/10/2011 pois o referido diploma exige
15 dias de antecedéncia para convocacao
de assembleias.

A atividade de mobilizacao reali-
zada pela Gestao Unidade na Luta na Sede
da JF/CE, dia 27/09/2011, foi o pontapé
inicial para nossa insercdo no cenario na-
cional. Também foram confeccionados e
distribuidos entre servidores da capital e
das subsec¢des cartazes, faixas e adesivos
alusivos ao movimento.

28 de outubro, dia do servidor:

Este ano, por ocasido das comemo-
ragoes pela passagem do dia do servidor, mais
que uma lembranca, uma festa ou comemora-
¢ao, a Gestao Unidade na Luta, eleita para dirigir
o SINTRAJUFE/CE durante o biénio 2011/2013,
convida vocé para fazer parte da histéria do
nosso sindicato e da nossa categoria.

Além das atividades ja tradicional-
mente durante a semana do servidor, para o dia
28 de outubro de 2011, a direcdao do SINTRA-
JUFE/CE preparou atividades que poderdo nos
permitir dar um salto de qualidade na nossa ca-
pacidade de organizagao enquanto categoria.

Estamos nos referindo a dois eventos
especificos: a Assembleia Extraordindria para
reforma e modernizacdo do nosso estatuto e
o tdo esperado debate sobre formas de remu-
neracdo. E isso mesmo; nesta data tio relevante
para a categoria, o dia do servidor, esperamos
dar um importante passo para a unido definitiva
da categoria através dos esclarecimentos que
advirdo do debate acerca do tema das formas
de remuneracao: PCS-4 x Subsidio. Como forma
de preparar a categoria para os debates, tam-
bém estamos distribuindo um DVD com mais
de 4 horas de dura¢ao, mostrando o debate so-
bre o mesmo tema ocorrido no SINJE/CE (servi-

reforma estatutaria e debate sobre formas
de remuneracao serao o ponto alto das

comemoracoes.

dores da justica eleitoral), no primeiro semestre
de 2011.

Da mesma maneira, a reforma estatu-
taria inadidvel do atual estatuto do SINTRAJU-
FE/CE deverd finalmente virar realidade neste
dia. Depois de ser submetido a apreciacao dos
servidores, o projeto da Reforma Estatutdria
apresentado pelo Conselho Deliberativo do
SINTRAJUFE/CE serd objeto de deliberacao da
categoria na Assembleia Extraordinaria convo-
cada para 28/10. Para aprovacao das alteragoes
propostas, dentre as quais se encontra a previ-
sdo para realizacao das assembleias setoriais e a
eleicao de delegados de base nas subsec¢des, o
quérum exigido sera de cerca de 130 filiados.

E esse o convite que faz a direcdo do
SINTRAJUFE/CE a todos os filiados do nosso
sindicato. Neste dia 28 de outubro, fagamos um
dia do servidor pra valer, participando da as-
sembleia para reforma do nosso estatuto e do
debate sobre formas de remunera¢do. No dia
do servidor, venha ajudar a construir a historia
da nossa categoria.

Conselho Deliberativo do SINTRAJUFE/CE
Gestao Unidade na Luta




Prestando contas $

A Gestdo Unidade na Luta, sob a
Otica das financas do sindicato, mantém
com os sindicalizados o compromisso
de se pautar sempre pela transparéncia,
clareza e objetividade. Assim é que, nes-
sa primeira edicdo do nosso informativo
“Tribuna do Servidor”, apresentamos a
categoria os excertos dos extratos de con-
tas-correntes e poupangas mantidas pelo
SINTRAJUFE/CE, de modo que o filiado
possa acompanhar a evolugdo dos valores
em caixa ao longo da gestdo e até o seu
final. A arrecada¢do mensal do sindicato
através das contribui¢des dos filiados per-

Figura1

SALDO DEIXADO PELA GESTAO
“SINTRAJUFE/CE FORTE E DE LUTA™
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Figura 2
SALDO DEIXADO PELA GESTAO

2009/ 2011

AG: 2562 - JUSL FEDERAL DE FORT OPER: 003 CONTA: 1-2
MES/ANO: 08 / 2011
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NOME: SIND TRAB JUSTICA CE SINT
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MES/ANC: C8 / 2041
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07.776.143/0001-39
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AG: 2851 - FORUM PRES CASTELO B OPER: 003 CONTA a-0
MES/ANO: 08 / 2011

PERIODO: DIA 25 ATE 31 cac:
NOME: STND TRAR JUSTICA CE SINT

07.776.143/0001-33
LIMITE CHEQUE AZUL: 0,00

DATA MOVTO WR.DOC HTSTCRICO
25/08/2011 000034 MANUT CTA

VALOR
20,30 D

SALDO
1.003,75 €

R$ 38.901,28 em 31/08/2011

faz, desde a ultima parcelo do PCS-3, um
montante de pouco mais de RS 20 mil.

Com a Gestdo “SINTRAJUFE/CE
Forte e de Luta” (2007/2009), o sindicato,
criado em 27/11/2008, que até entdo ndo
possuia sequer uma conta-poupanca, con-
seguiu, ao final da gestdo em 31/08/2009,
acumular em caixa RS 49.205,06. (Figura 1)

Ja em 31/08/2011, ultimo dia da
gestdo que nos antecedeu, o valor total
em caixa era de RS 38.901,28. Foi esse o
valor entregue em 02/09/2011 a Gestdo
Unidade na Luta. (Figura 2)

INJUSTICA E REPARACAO

Marcos Chastinet Junior
Oficial de Justica e membro da Gestéo fundadora do
SINTRAJUFE/CE

Caros colegas,

Gostaria aqui, em nome dos antigos di-
rigentes do SINTRAJUFE-CE no biénio 2007-2009,
agradecer pelo voto de confianca da maioria da
categoria depositado na Chapa 1: “Oposicéo For-
te e Luta” Entendendo que o referido grupo é, em
parte, coincidente e continuador do trabalho de-
senvolvido por aqueles dirigentes, percebo que a
categoria ora reconhece o trabalho dos fundadores
do SINTRAJUFE-CE.

Do meu ponto de vista, na realidade, a cate-
goria faz uma reparacdo ao grupo que, navegando
contra a maré de oposicédo a criacdo de nosso sin-
dicato, deu sua contribuicdo histérica com a cria-
¢do desta entidade, instrumento de luta de todos
trabalhadore(a)s da JF/CE. Ora, com a transforma-
¢do da antiga SERJUS em sindicato dos Trabalhado-
res da Justica Federal no Ceara — SINTRAJUFE/CE,
em novembro de 2008, era patente a esperanca da
maioria pelo rompimento dos grilhdes do imobilis-
mo, da subserviéncia e das relacées de compadrio
tdo caracterizadoras da antiga associacdo. Enten-
dendo que tal misséo sindical era um processo que
s6 se aperfeicoaria com o tempo, o grupo fundador
do sindicato langou-se ao pleito por mais um man-
dato, como permitia seu estatuto.

Infelizmente, contudo, como fruto de uma
campanha eleitoral caracterizada pela difamacdo
contra as pessoas que entdo integravam a diretoria
e conselho deliberativo do Sindicato, bem como
pelas inimeras pressdes oriundas de filiados e nao
filiados detentores de posicao de chefia sobre os
eleitores, seus chefiados, o grupo fundador do sin-
dicato ndo logrou a reeleicao, sendo a vencedora
do pleito a chapa entdo gestada e apoiada pelos
donos do poder. Destarte, o SINTRAJUFE/CE, re-
gularmente constituido e registrado em cartdrio,
entrava numa era de retrocesso, dando um pas-
so para tras, na tentativa de tornd-lo novamente
aquela instituicdo que nada mais representava do
que um apéndice da administracdo do 6rgao em
que trabalhamos, nem que para tanto se valesse
dos usuais ingredientes da alienacdo politica, a sa-
ber: péo e circo.

Ao longo das proximas edi¢cOes da
“Tribuna do Servidor” estaremos apre-
sentando a categoria a evolugdo mensal
desses valores em caixa recebidos pela
Gestdao Unidade na Luta por ocasidao da
sua posse. Ja os balancetes completos
encontram-se na sede do sindicato & dis-
posicdo dos filiados.

Da parte dos primeiros dirigentes, restou
a amarga constatacdo de que o idealismo sindi-
cal fora solapado pelas pressées oriundas de uma
relacdo hierdrquica caracterizada por uma lealda-
de extremada, que despersonalizava o servidor,
tornando-o um cidadao desprovido do direito
constitucional da livre manifestacédo sindical. Con-
tudo, tinhamos consciéncia de que tudo o que
acontecia era fruto das pressdes vindas de cima,
e, ao que tudo indicava, orquestrado por um cen-
tro de comando. Paralelamente, ocorria todo tipo
de achincalhe e acusacdes que eram dirigidas aos
dirigentes como um todo, e, em especial, a pessoa
do companheiro Jesu, processo este que se esten-
deu por todo o periodo que estivemos a frente do
SINTRAJUFE/CE, o que, na realidade, fazia parte de
um plano pela retomada do sindicato para pessoas
fiéis a antiga finalidade da SERJUS.

Passados dois anos de triste recesso para
nossa categoria, vitima da desmobilizagao e do re-
torno a um modelo assistencialista e servil, as elei-
¢6es de 2011 trazem a novidade por que que mui-
tos filiados ansiavam. A renovacao de propésitos e
de feicdo do sindicato. O retorno da instituicdo ao
seu curso original ! E de nosso prisma, a categoria,
enfim, manifestou sua livre vontade em retomar o
rumo inicial, como originalmente conferido pelo
grupo fundador.

Diante da elei¢do do grupo Oposicao
“Forte e de Luta” para o Conselho Deliberati-
Vo, para nos apoiadores do grupo e dirigentes
da primeira gestdo do sindicato, dizemos o
nosso MUITO OBRIGADO pela confianca em
nos depositada. Ao mesmo tempo, agrade-
cemos pela REPARACAO que fez a categoria,
por tantos dissabores que nos acarretaram o
modo extremamente injusto com que foram
tratados os pioneiros fundadores do sindica-
to, que, apesar de nao serem pessoas infensas
a erros, sdo companheiros que deram o me-
lhor de si, trabalhando com idealismo, abne-
gacdo e dedicacdo para a construcao de um
sindicato forte e que lute pelo trabalhador da
Justica Federal no Ceara.

VAMOS TODOS A LUTA !



